
Утвержден распоряжением председателя 
Счетной палаты города Липецка

от « Л ^ у> у ?  с\,£ с а  2019 года № £ ?£

ОТЧЕТ
о ходе выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции в Счетной палате города Липецка на 2019 год, 

утвержденного распоряжением председателя Счетной палаты города Липецка от 19 декабря 2018 года № 37-ОД

№
п/м

Мероприятия Ответственные
исполнители

Срок
исполнения

Результат

1 Обеспечение действенного функционирования 
комиссии Счетной палаты города Липецка по 
соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих Счетной 
палаты города Липецка и урегулированию 
конфликта интересов (далее -  Комиссия)

Финансово­
организационный
отдел

В течение 
2019 года

Уведомлений не поступало.

2 Разработка и принятие локальных нормативных 
актов по вопросам предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов

Финансово­
организационный
отдел

11о мере 
необходимо 

сти

Необходимые нормативные акты разработаны, 
утверждены и размещены на сайте Липецкого 
городского Совета депутатов во вкладке 
Счетной палаты города Липецка в 
установленные сроки.

3 Организация и обеспечение работы по 
рассмотрению уведомлений представителя 
нанимателя о фактах обращения в целях 
склонения муниципального служащего Счетной 
палаты города Липецка к совершению 
коррупционных правонарушений

Финансово­
организационный
отдел

В течение 
2019 года

Уведомлений не поступало.

4 Осуществление мониторинга и анализа 
исполнения муниципальными служащими 
Счетной палаты города Липецка обязанности 
уведомлять об обращениях в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений

Финансово­
организационный
отдел

В течение 
2019 года

Уведомлений не поступало.



5 Организация и обеспечение работы по 
рассмотрению уведомлений представителя 
нанимателя о возникшем конфликте интересов 
или о возможности его возникновения либо об 
его отсутствии

Финансово-
организационный
отдел

В течение 
2019 года

Уведомлений не поступало.

6 Организация приема сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, предоставляемых 
муниципальными служащими Счетной палаты 
города Липецка. Обеспечение контроля за 
своевременностью представления указанных 
сведений

Финансово­
организационный
отдел

До 30 апреля 
2019 года

Исполнено в установленные сроки.

7 Подготовка к размещению и размещение в 
установленном порядке сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленных 
муниципальными служащими Счетной палаты 
города Липецка на официальной странице 
Счетной палаты города Липецка сайта 
Липецкого городского Совета депутатов в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»

Финансово­
организационный
отдел

В течение 14 
рабочих 

дней со дня 
истечения 

срока, 
установленн 

ого для 
подачи 

указанных 
сведений

Размещено своевременно на сайте Липецкого 
городского Совета депутатов во вкладке 
Счетной палаты города Липецка.

8 Проведение в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации, 
проверки достоверности и полноты сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, 
представленных муниципальными служащими 
Счетной палаты города Липецка

Финансово-
организационный
отдел

По мере 
необходимо 

сти

Оснований для проведения проверки в 2019 
году не установлено.

9 Проведение в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации, 
проверки достоверности и полноты 
персональных данных, сведений о доходах,

Финансово­
организационный
отдел

При приеме 
документов

В 2019 году документы не предоставлялись.



расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера граждан, 
претендующих на замещение должностей 
муниципальной службы в Счетной палате 
города Липецка

10 Закрепление в локальных нормативных 
правовых актах Счетной палаты города Липецка 
и должностных инструкциях ответственности 
муниципальных служащих за обеспечение 
безопасности хранения и обработки 
персональных данных

Финансово­
организационный
отдел

В течение 
2019 года

Обеспечение безопасности хранения и 
обработки персональных данных. 
Распоряжение председателя Счетной палаты 
города Липецка от 02.05.2017 года № 9-ОД 
направлено на обеспечение выполнения 
Счетной палатой города Липецка обязанностей, 
предусмотренных Федеральным законом от 
27.07.2006 года № 152 -  ФЗ «О персональных 
данных».

11 Организация работы по формированию 
кадрового резерва и повышение эффективности 
его использования

Финансово­
организационный
отдел

В течение 
2019 года

Обновление и размещение в установленные 
сроки.

12 Проведение работы по формированию у 
муниципальных служащих Счетной палаты 
города Липецка отрицательного отношения к 
коррупции

Финансово­
организационный
отдел

Постоянно Повышение эффективности деятельности 
Счетной палаты города Липецка по 
противодействию коррупции.

13 Организация повышения квалификации 
муниципальных служащих, в должностные 
обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции

Финансово­
организационный
отдел

По мере 
необходимо 

сти

Еженедельное ознакомление муниципальных 
служащих на оперативных совещаниях у 
председателя Счетной палаты с изменениями и 
новшествами в соответствующем 
законодател ьстве.

14 Обеспечение соблюдения муниципальных 
служащих Счетной палаты города Липецка 
положений Кодекса этики и служебного 
поведения Счетной палаты города Липецка

Финансово­
организационный
отдел

В течение 
2019 года

Соблюдение муниципальными служащими 
Счетной палаты города Липецка положений 
Кодекса этики и служебного поведения 
Счетной палаты города Липецка.
Кодекс этики и служебного поведения 
муниципальных служащих Счетной палаты 
города Липецка размещен на официальном



сайге Липецкого городского Совета депутатов 
во вкладке Счетной палаты города Липецка.

15 Обеспечение эффективного взаимодействия с 
правоохранительными органами и иными 
государственными органами и органами 
местного самоуправления по вопросам 
организации противодействия коррупции в 
Счетной палате города Липецка

Финансово­
организационный
отдел

В течение 
2019 года

Своевременное предоставление запрашиваемой 
информации.

16 Обеспечение действенного функционирования в 
администрации города Липецка, Липецком 
городском Совете депутатов. Счетной палате 
города Липецка единой системы электронного 
документооборота, позволяющей осуществлять 
ведение учета и контроля исполнения 
документов

Финансово-
opi ан изацион н ый
отдел

Постоянно Повышение эффективности учета и контроля 
исполнения документов в Счетной палате 
города Липецка. Используется единая система 
документооборота - ЕСД.

17 Мониторинг и выявление коррупционных 
рисков в деятельности Счетной палаты города 
Липецка по размещению муниципальных 
заказов и устранение выявленных 
коррупционных рисков

Финансово­
организационный
огдел

В течение 
2019 года

Совершенствование деятельности Счетной 
палаты города Липецка по размещению 
муниципальных заказов.

18 Совершенствование условий, процедур и 
механизмов осуществления закупок товаров, 
работ, услуг для нужд Счетной палаты города 
Липецка

Финансово­
организационный
отдел

В течение 
2019 года

Обеспечение прозрачности процедур, 
связанных с осуществлением закупок товаров, 
работ, услуг для нужд Счетной палаты города 
Липецка. Использование в закупочной 
деятельности электронных процедур.

19 Обеспечение размещения на официальной 
странице Счетной палаты города Липецка сайга 
Липецкого городского Совета депутатов в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» информации об антикоррупционной 
деятельности

Финансово­
организационный
отдел

В течение 
2019 года

Обеспечение доступа к информации об 
антикоррупционной деятельности Счетной 
палаты города Липецка.

20 Мониторинг публикаций в средствах массовой 
информации о фактах проявления коррупции в

Финансово­
организационный

В течение 
2019 года

Выявление фактов проявления коррупции в 
Счетной палате города Липецка и пресечение



Счетной палате города Липецка и организации 
проверки таких фактов

отдел коррупционных проявлений. Данных фактов в 
2019 году не выявлено.

21 Вынесение информации о выявленных в ходе 
контрольных мероприятий Счетной палаты 
города Липецка коррупционных 
правонарушениях на рассмотрение Коллегии 
Счетной палаты города Липецка

Председатель 
Счетной палаты 
города Липецка

По мере 
появления

Выявление фактов проявления коррупции на 
проверяемых Счетной палатой города Липецка 
объектах. Данных фактов в 2019 году не 
выявлено.

22 Организация работы с обращениями граждан и 
организаций но фактам проявления 
коррупционной направленности в Счетной 
палаче города Липецка, а также в других 
органах местного самоуправления

Финансово­
организационный
отдел

11о мере 
появления

Выявление фактов проявления коррупции и 
пресечение коррупционных правонарушений. 
Данных фактов в 2019 году не выявлено.

23 Оценка наличия коррупциогенных факторов 
при проведении экспертиз проектов правовых 
актов города Липецка

11редседатель, 
заместитель 
председателя, 
начальники 
отделов, 
инспектора 
Счетной палаты 
города Липецка

В течение 
2019 года

Выявление фактов проявления коррупции и 
пресечение коррупционных правонарушений.

24 Участие в работе комиссии по противодействию 
коррупции в городе Липецке (организуется 
администрацией города Липецка)

Председатель 
Счетной палаты 
города Липецка

По мере 
проведения 
заседаний

Выявление фактов проявления коррупции и 
пресечение коррупционных правонарушений.


