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ОТЧЕТ
о деятельности постоянной комиссии 

Липецкого городского Совета депутатов по образованию, культуре, 
спорту и делам молодежи шестого созыва 

за 2022 год

Постоянная комиссия по образованию, культуре, спорту и делам 
молодежи была сформирована в соответствии с решением Липецкого 
городского Совета депутатов от 25.09.2020 № 10 «О количественном и 
персональном составе постоянных комиссий Липецкого городского Совета 
депутатов шестого созыва.

Организационную деятельность комиссии осуществляли избранные из 
числа депутатов председатель комиссии Прокопенко О.Р., в его отсутствие -  
заместитель председателя комиссии Тюнина С.В.. Подготовку материалов к 
заседаниям обеспечивала куратор комиссии Смирнова Е.В. -  старший 
инспектор организационного управления городского Совета.

В соответствии с Уставом города Липецка, Регламентом Липецкого 
городского Совета депутатов, иными нормативными правовыми актами 
постоянная комиссия участвовала в подготовке и рассмотрении городским 
Советом следующих вопросов, связанных с:

- организацией предоставления общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования по основным общеобразовательным программам в 
муниципальных образовательных организациях;

- организацией предоставления дополнительного образования детей в 
муниципальных образовательных организациях;

- созданием условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, 
содержания детей в муниципальных образовательных организациях, а также 
организацией отдыха детей в каникулярное время;

- созданием условий для организации досуга и обеспечения жителей 
города услугами организаций культуры;

- обеспечением условий для развития на территории города физической 
культуры и массового спорта;

- организацией и осуществлением мероприятий по работе с детьми и 
молодежью в городе;

организацией библиотечного обслуживания населения, 
комплектованием и обеспечением сохранности библиотечных фондов 
библиотек города;

увековечением памяти выдающихся личностей и знаменательных 
событий в городе Липецке;



- учреждением премий, стипендий и иных видов поощрений и 
моральных стимулов, присвоением имен государственных и общественных 
деятелей организациям, предприятиям и учреждениям, находящимся в 
муниципальной собственности, и утверждением положений о них;

- созданием музеев города;
- организацией зрелищных мероприятий.

1. Заседания постоянной комиссии, выполнение плана работы

В течение 2022 года работа комиссии осуществлялась в соответствии с 
планами работ Липецкого городского Совета депутатов и планом работы 
постоянной комиссии.

За истекший период депутаты -  члены постоянной комиссии активно 
участвовали в ее работе, обеспечивали необходимую явку, внимательно 
изучали все представленные материалы, принимали взвешенные решения.

В 2022 году было проведено 13 стационарных заседаний постоянной 
комиссии. Деятельность постоянной комиссии в течение отчетного периода 
регулярно освещалась в средствах массовой информации.

За истекший период постоянной комиссией по образованию, 
культуре, спорту и делам молодежи рассмотрено 62 вопроса различной 
направленности. Это вопросы были внесены:

Количество вопросов рассмотренных на заседании 
постоянной комиссии 

в 2022 году 
(из них внесено)

И Главой города

■ Депутатами ЛГСД

*  Постоянной комиссией

и  Счетной палатой города 
Липецка
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2. Вопросы, подготовленные для рассмотрения на сессиях и 
рассмотренные постоянной комиссией

В 2022 году деятельность постоянной комиссии осуществлялась во 
взаимодействии со структурными подразделениями администрации города



Липецка в ходе подготовки правовых актов и иных документов, внесенных 
на рассмотрение Липецкого городского Совета депутатов. Благодаря работе 
комиссий обеспечивалась тщательная и продуманная подготовка правовых 
актов, их детальное обсуждение и, как следствие, принятие городским 
Советом взвешенных решений.

В течение года постоянной комиссией подготовлено для рассмотрения 
на сессии городского Совета депутатов восемь вопросов. Принято восемь 
решений - восемь правовых актов ненормативного характера. Семь вопросов 
внесены Главой города Липецка, один вопрос постоянной комиссией по 
образованию, культуре, спорту и делам молодежи.

В отчетном периоде, основными приоритетными задачами в работе 
постоянной комиссии являлись наиболее актуальные и проблемные вопросы 
общего и дошкольного образования, культуры и искусства, физической 
культуры и спорта, молодёжной политики. Основные показатели работы 
комиссии представлены в Приложении №1 (отчетные показатели).

Образование

В соответствии с Регламентом Липецкого городского Совета депутатов 
в 2022 году постоянной комиссией было рассмотрено тринадцать вопросов, 
касающихся сферы образования.

В первом полугодии отчетного периода был заслушан отчет о 
деятельности департамента образования администрации города Липецка за 
2021 год. Главная задача департамента, определенная Положением о его 
деятельности -  организовать предоставление доступного и бесплатного 
общего образования, обеспечить на территории города функционирование 
востребованной системы дополнительного образования. В 2021 году введена 
в эксплуатацию школа на 800 мест, которая имеет материально-техническую 
базу, отвечающую потребностям развития детей с особыми 
образовательными потребностями. Это не только обеспечило 32-33 
микрорайоны необходимой инфраструктурой образования, но и позволило 
немного разгрузить школы, находящиеся в строящихся микрорайонах Юго- 
западного округа. В отчетный период завершилась работа по 
комплектованию 405-и новых мест, открытых в 6-и учреждениях 
дополнительного образования для реализации программ естественно­
научной и технической направленности. На базе СШ № 18 открыт школьный 
технопарк «Кванториум».

Рассмотрены плановые вопросы:
- о проблемах и перспективах развития инклюзивного и специального 

образования в городе Липецке;
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об организации и совершенствовании питания в 
общеобразовательных учреждениях города Липецка;

- о присуждении премии имени Сталя Анатольевича Шмакова за 
особые достижения в области воспитания детей и молодежи;

- о присуждении премии имени Михаила Борисовича Раковского 
педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций 
города Липецка.

В отчетном году члены комиссии заслушали информацию о ходе 
реализации муниципальной программы города Липецка «Развитие 
образования города Липецке». Деятельность по реализации в 2021 году 
муниципальной программы «Развитие образования города Липецка» была 
направлена на достижение ее цели -  повышение доступности и качества 
предоставляемых услуг за счет развития ресурсов системы и их 
эффективного использования.

Это одна из самых больших в муниципалитете программ с точки 
зрения масштаба мероприятий и объема средств. В результате оценки, 
проведенной в соответствии с постановлением администрации города 
Липецка от 31 июля 2013 №1795, программа в отчетный период признана 
эффективной. В основу данной оценки положены 3 критерия: 1) достижение 
запланированных значений целевых индикаторов и показателей задач; 2) 
выполнение мероприятий; 3) исполнение финансовых средств.

В 2022 году постоянная комиссия рассматривала вопрос о внесении 
изменений в муниципальную программу города Липецка «Развитие 
образования города Липецке».

Вопрос состояния муниципальных детских оздоровительных 
лагерей и организации отдыха детей в период летних каникул в 2022 году 
был рассмотрен постоянной комиссией и на сессии Липецкого городского 
Совета депутатов в мае 2022 года.

Проведение летней оздоровительной кампании осуществляется в 
соответствии с Федеральным законодательством, региональными и 
муниципальными правовыми актами.

Департамент образования администрации города Липецка планирует 
проводить регулярный мониторинг организации летней оздоровительной 
работы в общеобразовательных учреждениях, профильных лагерях, детском 
загородном оздоровительном лагере «Солнечный».

Юные липчане смогут отдохнуть в лагерях, расположенных на 
территории Липецкой области и относящихся к Центру развития детского 
отдыха («Березка», «Олимп», «Елочка», «Чайка», «Лукоморье», «Орленок»), 
подведомственному управлению образования и науки Липецкой области. 
Центр развития детского отдыха осуществляет функции по сопровождению и
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доставке групп детей Липецкой области для участия в профильных сменах (в 
рамках региональной квоты Минобрнауки РФ) в федеральные детские 
оздоровительные центры «Артек», «Орленок» и «Смена».

Также лагерные смены будут организованы в культурно-развивающем 
центре (КРЦ) «Спартак», относящемся к ведомству управления культуры и 
туризма Липецкой области.

В отчетном периоде были рассмотрены вопросы которые находятся на 
особом контроле постоянной комиссии, такие как:

об организации охраны образовательных учреждений города 
Липецка, возникающих проблемах и мерах по их устранению»;

- о создании новых мест в общеобразовательных организациях 
города Липецка и мерах по снижению наполняемости классов.

По инициативе депутата по одномандатному округу № 21 Захарова 
А.М. была заслушана информация:

- о состоянии работы в общеобразовательных учреждениях по 
организации внеурочной деятельности и роли школы в формировании 
личности учащихся;

- о состоянии работы по повышению профессионализма молодых 
учителей и мобилизации выпускников педагогических ВУЗов города 
Липецка для работы в учебных заведениях города.

Культура

В 2022 году постоянная комиссия рассмотрела 10 вопросов 
касающихся культуры.

В первом полугодии депутаты заслушали:
Отчет о результатах деятельности департамента культуры 

и туризма администрации города Липецка.
В 2021 г. департаментом культуры и туризма администрации города 

Липецка была продолжена работа по выполнению майских Указов 
Президента РФ, а также достижению целей, поставленных в Стратегии 
государственной культурной политики на период до 2030 года и Стратегии 
социально-экономического развития города Липецка до 2035 года.

Основными задачами, стоящими перед департаментом культуры и 
туризма, являются увеличение доли липчан, вовлеченных в культурно­
досуговую деятельность и повышение качества проводимых мероприятий.

Наиболее широкомасштабными в 2021 году стали такие общегородские 
мероприятия, как Новый Год, Широкая Масленица, День Победы, День 
города и День металлурга.
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Силами подведомственных учреждений департамента культуры и 
туризма прошли мероприятия посвященные празднованию Великой Победы.

В городе Липецке состоялась церемония возложения гирлянды Славы и 
цветов на пл. Героев, торжественный проход парадных расчетов. Было 
организованно одиннадцать праздничных площадок в парках и территориях 
перед культурно-досуговыми учреждениями «Победа в каждом из нас!». 
Ветеранов поздравили официальные лица города, а также артисты 
профессиональных коллективов.

Основу системы образования в сфере культуры и искусства в городе 
Липецке составляет сеть образовательных учреждений, в которую входят 
детские школы искусств, художественные и музыкальные школы.

В настоящее время данную сеть формируют 14 муниципальных 
учреждений дополнительного образования.

В отчетном периоде депутатами постоянной комиссии рассматривались 
информации:
• о перспективах создания и развития музеев города Липецка,
• о развитии туризма в городе Липецке в 2021 году,
• об организации библиотечного обслуживания населения, 
комплектовании и обеспечении сохранности библиотечных фондов 
библиотек города Липецка,
• об организации зрелищных мероприятий в городе Липецке в 2021 году 
и текущем периоде 2022 года,
• о деятельности МАУК «Культурные пространства Липецка» в 2021 
году и текущем периоде 2022 года и работе павильона минеральных вод 
«Липецкий бювет».

В течении 2022 года в постоянную комиссию дважды поступал проект 
изменений в муниципальную программу города Липецка «Развитие культуры 
и туризма в городе Липецке».

Так же дважды депутаты рассматривали вопрос «О присуждении 
городской литературной премии имени Алексея Липецкого». По данному 
вопросу члены постоянной комиссии приняли решение:

1. Предложить Г лаве города Липецка доработать представленные 
материалы о присуждении городской литературной премии имени Алексея 
Липецкого с учетом замечаний правового управления Липецкого 
городского Совета депутатов.

2. Включить в состав конкурсной комиссии по присуждению 
городской литературной премии имени Алексея Липецкого Тюнину 
Светлану Валерьевну -  заместителя председателя постоянной комиссии по 
образованию, культуре, спорту и делам молодежи, депутата по
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одномандатному избирательному округу № 32 Липецкого городского 
Совета депутатов.

Материалы по вопросу вернули в администрацию на доработку.

Физическая культура и спорт

На заседаниях постоянной комиссии было рассмотрено семь вопросов, 
касающиеся физической культуры и спорта:

- о мерах по физическому воспитанию лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов в городе Липецке.

Развитие физической культуры и спорта среди лиц с ограниченными 
возможностями здоровья направлено на повышение их двигательной 
активности и является непременным и определяющим условием 
всесторонней реабилитации и социальной адаптаций.

Сегодня в городе Липецке проводится определённая работа, 
способствующая укреплению здоровья инвалидов, созданию необходимых 
условий для занятий физической культурой и спортом.

Приоритет здорового образа жизни, физкультурной деятельности среди 
людей данной категории и их окружения должен быть обеспечен за счет 
большей привлекательности, разнообразия, новаций в области двигательной 
активности и базироваться на принципах инклюзии. В подведомственных 
учреждениях департамента по физической культуре и спорту на регулярной 
основе осуществляется работа в этом направлении.

В 2021 году численность лиц с ОВЗ, занимающихся в 
подведомственных учреждениях департамента по физической культуре и 
спорту администрации города Липецка составила 2 420 человек;

- о ходе реализации муниципальной программы города Липецка 
«Развитие физической культуры и спорта в городе Липецке».

Достижение цели и решение задач Программы осуществляется путем 
скоординированного выполнения комплекса взаимоувязанных по срокам, 
ресурсам, исполнителям и результатам мероприятий.

Стратегической целью Программы является создание условий и 
обеспечение доступности занятий физической культурой и спортом для 
укрепления здоровья населения.

По итогам 2021 года цель Программы достигнута путём реализации 
следующих задач:

- повышение качества и доступности муниципальных услуг, 
выполняемых муниципальными спортивными сооружениями, школами;
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содействие развитию массового спорта и физкультурно- 
оздоровительного движения среди всех категорий и групп населения, 
включая лиц с ограниченными возможностями здоровья;

-совершенствование системы подготовки спортивного резерва;
-совершенствование механизмов управления развитием отрасли 

физической культуры и спорта;
- о деятельности спортивных школ города Липецка в 2021 году и 

текущий период 2022 года.
С целью вовлечения детей и подростков в систематические занятия 

физической культурой и спортом, в настоящее время на территории города 
Липецка работают 10 муниципальных спортивных школ, в которых 
развивается 20 видов спорта (спортивная гимнастика, художественная 
гимнастика, волейбол, баскетбол, плавание, шахматы, настольный теннис, 
бадминтон, дзюдо, самбо, тяжелая атлетика, кикбоксинг, лыжные гонки, 
велоспорт, спортивная борьба (вольная борьба, греко-римская борьба), бокс, 
фигурное катание на коньках, хоккей, футбол). Отделения самбо, 
кикбоксинга и бадминтона были открыты в 2021 году.

Для обеспечения функционирования деятельности спортивных школ в
2021 году было выделено 339 365,4 тыс. руб.

В настоящее время спортивную базу имеют 8 муниципальных 
спортивных школ. Для проведения тренировочных занятий практически все 
школы дополнительно арендуют спортивные залы общеобразовательных 
учреждений и спортивных сооружений города Липецка. На данный момент 
учебнотренировочный процесс организован на базах 30 
общеобразовательных учреждений города;

- отчет «О результатах деятельности департамента по 
физической культуре и спорту администрации города Липецка».

Сфера физической культуры и спорта была и остаётся одним из 
приоритетов социальной политики. Занятия спортом -  это возможность для 
самореализации, для нового качества жизни каждого человека.

Основными направлениями деятельности учреждений являются 
обеспечение условий для развития на территории города Липецка 
физической культуры и массового спорта, организация проведения 
официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, 
развитие детско-юношеского спорта, популяризация и пропаганда 
физической культуры, подготовка спортивного резерва для сборных команд 
Липецкой области.

За первое полугодие 2022 года более 1500 спортсменов спортивных 
школ приняли участие в официальных соревнованиях -  первенствах 
Центрального Федерального округа, первенствах России в разных
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возрастных группах, во Всероссийских соревнованиях, а итакже различных 
турнирах и матчевых встречах.

Основными направлениями и перспективы работы на 2023 год 
являются: повышение качества проводимых официальных физкультурно­
спортивных мероприятий, дальнейшее развитие инфраструктуры физической 
культуры и спорта, в том числе и для людей с ограниченными физическими 
возможностями, маломобильных групп населения, совершенствование форм 
взаимодействия с общественными объединениями и организациями, 
осуществляющими свою деятельность в сфере физической культуры и 
спорта. Продолжить участие в проектной деятельности и реализации новых 
проектов.

В 2023 году планируется строительство физкультурно- 
оздоровительного комплекса в с. Сселки, строительство «умной» спортивной 
площадки;

о доступности объектов физкультурно - оздоровительной 
инфраструктуры города Липецка инвалидам и лицам с ограниченными 
возможностями здоровья.

Развитие физической культуры и спорта среди лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (далее - лица ОВЗ) направлено на повышение их 
двигательной активности и является неотъемлемым и определяющим 
условием всесторонней реабилитации и социальной адаптации.

В подведомственных учреждениях департамента по физической 
культуре и спорту на регулярной основе проводится работа, способствующая 
укреплению здоровья инвалидов, создания необходимых условий для 
занятий физической культуры и спортом.

Численность людей с ОВЗ, занимающихся в подведомственных 
учреждениях департамента более 2050 человек.

С целью умения взаимодействовать с людьми инвалидами все 
руководители подведомственных учреждений прошли тренинг в 
Общероссийском союзе общественных объединений - «Национальный 
Парадельфийский комитет России», исполнительным директором которого 
является Наталья Валерьевна Крель.

Департамент работает над увеличением объектов спорта в городе и при 
их строительстве, вопросу безбарьерной среды уделяется особое внимание.

В отчетном периоде постоянная комиссия дважды рассматривала 
проект изменений в муниципальную программу города Липецка «Развитие 
физической культуры и спорта в городе Липецке».
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В 2022 году Счетной палатой были внесены для рассмотрения 
вопросы:



• Об информации об итогах проверки Счетной палаты города 
Липецка финансово-хозяйственной деятельности МБУ ДО «Детская 
школа искусств № 4 им. М.А. Балакирева».

• Об информации об итогах проверки Счетной палатой города 
Липецка финансово - хозяйственной деятельности М У «Липецкий Дом 
музыки» за 2021 год.

• Об информации об итогах проверки Счетной палатой города 
Липецка законности и эффективности использования бюджетных 
средств и доходов от внебюджетных источников за 2021 год и I  квартал
2022 года в муниципальном автономном учреждении «Спортивная школа 
№ 11».

• Информация об итогах проверки Счетной палатой города 
Липецка финансово - хозяйственной деятельности МАУК «Культурные 
пространства Липецка» за 2021 год и I  квартал 2022 года.

• Информация об итогах проверки Счетной палатой города 
Липецка законности и эффективности использования бюджетных 
средств, выделенных на проведение капитального и текущего ремонта 
общеобразовательных учреждений в 2021 году и истекшем периоде 2022 
года в департаменте образования администрации города Липецка.

• Информация об итогах проверки Счетной палатой города 
Липецка законности и эффективности использования бюджетных 
средств, выделенных на проведение капитального и текущего ремонта 
общеобразовательных учреждений в 2021 году и истекшем периоде 2022 
года в департаменте образования администрации города Липецка.

Молодёжная политика

Существенный вклад в реализацию молодежной политики на 
территории города Липецка оказывает Молодежный парламент города 
Липецка, являющийся коллегиальным, совещательным органом при 
Липецком городском Совете депутатов.

В отчетном периоде постоянная комиссия заслушивала отчет «О 
деятельности Молодежного парламента города Липецка одиннадцатого 
созыва в 2021 году».

Молодые парламентарии ставили перед собой такие цели, как: 
содействие в решении проблем молодежи в городе Липецке; приобщение 
молодых граждан к парламентской деятельности, формирование их правовой 
и политической культуры, развитие деловых, профессиональных,
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гражданских и патриотических качеств, поддержка созидательной, 
гражданской активности молодежи.

Депутатами постоянной комиссии обсуждалась информация Главы 
города Липецка «Об организации досуга молодежи города Липецка в 
зимнее время года».

По данным Территориального органа Федеральной службы 
государственной статистики по Липецкой области на территории города 
Липецка на 31 декабря 2021 года проживает 123 916 граждан в возрасте от 14 
до 35 лет включительно.

В сфере молодежной политики администрацией города Липецка 
деятельность осуществляется в соответствии с полномочиями органов 
местного самоуправления, определенными Федеральным законом от 30 
декабря 2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 
Федерации».

Целью организации работы с молодежью в нашем городе является 
создание условий для успешной социализации и эффективной 
самореализации молодежи, а также содействие успешной интеграции 
молодежи в общество и повышению ее роли в жизни города.

С целью организации досуга молодежи города Липецка в зимнее время 
года структурными подразделениями администрации города Липецка 
запланировано множество мероприятий и акций, рассчитанных на молодежь 
разных возрастных групп и интересов.

Члены молодежного парламента принимали активное участие в работе 
постоянной комиссии.

Увековечение памяти

В отчетном периоде постоянной комиссией рассмотрены 2 вопроса, 
касающиеся увековечения памяти выдающихся личностей и знаменательных 
событий в городе Липецке:

• Об увековечении памяти народного артиста СССР, Героя труда 
Российской Федерации Ланового Василия Семёновича;

• Об увековечении памяти Заслуженного деятеля искусств России, 
Почетного гражданина города Липецка Шелякина Валерия Серафимовича и 
присвоении его имени одной из улиц многоэтажной застройки, 
расположенной в Правобережном округе города Липецка.

3. Контрольные функции

На 01 января 2022 года на контроле постоянной комиссии по 
образованию, культуре, спорту и делам молодежи находилось два
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контрольных решений постоянной комиссии и два контрольных решения 
Сессии Липецкого городского Совета депутатов.

В декабре 2022 года на заседании постоянной комиссии был 
рассмотрен вопрос «Об информации о ходе выполнения контрольных 
решений постоянной комиссии Липецкого городского Совета депутатов по 
образованию, культуре, спорту и делам молодежи». По итогам заседания 
депутаты приняли решение:

Продлить срок исполнения некоторых решений постоянной комиссии по 
образованию, культуре, спорту и делам молодежи до принятия решения по 
существу:

1) от 16.01.2018 № 145 «Об информации об итогах проверки 
Счетной палаты города Липецка эффективности использования бюджетных 
средств, выделенных на строительство школы в 29 микрорайоне г. Липецка в 
МКУ «Управление строительства города Липецка»;

2) от 10.12.2019 № 274 «О создании новых мест в 
общеобразовательных организациях города Липецка и мерах по снижению 
наполняемости классов».

По состоянию на 01.01.2023 на контроле постоянной комиссии по 
образованию, культуре, спорту и делам молодежи находится два решения 
постоянной комиссии и два решения сессии Липецкого городского Совета 
депутатов.

4. Инициатива депутатов

В 2022 году депутатами постоянной комиссии вносились предложения 
в процессе формирования квартальных планов работы постоянной комиссии 
и городского Совета, готовились рекомендации и замечания к проектам 
правовых актов.

В ходе обсуждения вопросов на заседаниях постоянной комиссии 
депутатами даны рекомендации по актуальным и проблемным вопросам, 
включенные в решения постоянной комиссии.

По инициативе заместителя председателя постоянной комиссии по 
образованию, культуре, спорту и делам молодежи, депутатом по 
одномандатному избирательному округу № 34 Тюниной Светланы 
Валерьевны состоялось рабочее совещание на тему: «Организация 
школьного питания в образовательных учреждениях города Липецка». Тема 
рабочего совещания одна из самых актуальных в городской повестке -  это 
школьное питание. От того, насколько качественно питается ребенок в 
школе, зависит его здоровье, настроение и способность к эффективному 
обучению. А учитывая, что большую часть времени дети проводят в учебных
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заведениях, то питание является одним из важных факторов, определяющих 
здоровье нашего будущего генофонда.

На заседание рабочего совещания были приглашены поставщики 
питания двух компаний.

5. Совместные мероприятия

Депутаты постоянной комиссии активно участвовали в работе 
постоянной комиссии. В течение отчетного периода посещаемость заседаний 
комиссии депутатами была достаточна для правомочности принятия 
решений.

Неявка депутатов на заседание комиссии и сессии вызвано только 
уважительными причинами (командировка, отпуск, болезнь). Информация об 
участии депутатов в работе постоянной комиссии по образованию, культуре, 
спорту и делам молодежи городского Совета шестого созыва за период с 
01.01.2022 по 31.12.2022 (Приложение 2).

Депутаты постоянной комиссии участвовали в публичных слушаниях 
по обсуждению отчета об исполнении Бюджета города Липецка, проектов 
Устава города Липецка, Бюджета города Липецка на 2023 год, принимали 
участие в обсуждении актуальных вопросов на «депутатских часах», в 
«круглых столах», семинарах, рабочих совещаниях. Активно участвовали в 
общегородских мероприятиях и встречах с избирателями в своих 
избирательных округах.

Вся работа постоянной комиссии по образованию, культуре, спорту и 
делам молодежи в течение 2022 года строилась на принципах открытости и 
гласности. Заседания постоянной комиссии, работа депутатов -  членов 
комиссии в своих избирательных округах постоянно освещалась в средствах 
массовой информации.

6. Работа с письмами и обращениями

Важным направлением работы комиссии являлось рассмотрение 
обращений, предложений граждан и юридических лиц по вопросам, 
относящимся к ведению комиссии, по которым приняты соответствующие 
решения и даны ответы заявителям. Ни одно из обращений не осталось без 
внимания, на их основе составляются запросы и обращения в структурные 
подразделения администрации города Липецка о рассмотрении и оказании 
содействия в решении проблем жителей.

Всего в комиссию поступило: 167 документов (материалы на 
комиссию, информационные письма, распоряжения и постановления
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администрации города Липецка) из них 4 обращения жителей, подготовлено 
170 исходящих писем. За отчетный период получено 10 заключений, из них: 
3 -  правового управления; 7 -  экспертно-аналитического управления.

7. Задачи на 2023 год

Основными направлениями работы постоянной комиссии на 2023 год 
по-прежнему являются правотворческая деятельность, контроль ранее 
принятых решений, анализ отчетной информации, представляемой 
структурными подразделениями администрации города, осуществление 
контрольных и иных мероприятий.

Будет продолжена работа с обращениями граждан, проведению 
заседаний и личных депутатских приемов, участию депутатов комиссии в 
проведении мероприятий городским Советом и администрацией города 
Липецка.
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Председатель 
постоянной комиссии О.Р.Прокопенко
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Приложение №1

Отчетные показатели 
о результатах работы постоянной комиссии Липецкого городского Совета депутатов 

шестого созыва по образованию, культуре, спорту и делам молодежи
за 2022 год

№№
п/п

Содержание 2021
год
6

созыв

2022
год
6

созыв

2023
год

6
созыв

2024
год

6
созыв

2025
год
6

созыв

Итог
о

1 Состав комиссии 10 10
2 Проведено заседаний всего, в т.ч. 14 13

2.1 Стационарные 13 13
2.2 Стационарные совместные - -

2.3 Выездные совместные - -

2.4 Выездные 1 -

3 Средняя явка депутатов на заседания, % 77% 68%

4 Количество вопросов, рассмотренных на 
заседании постоянной комиссии всего, из 
них внесено:

60 62

4.1 Председателем городского Совета 1 -

4.2 Главой города 13 15
4.3 Постоянной комиссией 20 22
* в порядке контроля - -

4.4 Депутатами городского Совета 21 19
- Прокопенко О.Р.- председатель ПК 18 17
- Пинаева Е.А. 1 -

- Захаров А.М. 2 2
4.5 Счетной палатой города 5 6
4.6 Прокурором Липецкой области - -

4.7 Органом ТОС - -

4.8 Инициативной группой граждан - -
4.9 Общественной палатой города Липецка - -
5 Рассмотрено обращений жителей и 

депутатов на заседании П К , из них:
2 1

- обращения жителей 1
- обращения депутатов -
6 Количество решений ПК, поставленных 

на «КОНТРОЛЬ»
- -

6.1 Снято решений с контроля, из них 4 -
- как исполненные 4 -

в связи с принятием дополнительного 
решения (неисполнение в виду 
ограниченного финансирования, 
возложения контроля на другую комиссию)

6.2 продлен срок в виду ограниченного 
финансирования

- -

6.3 по другим причинам 2 -
7 Всего решений постоянной комиссии, 

находящихся на «КОНТРОЛЕ, по 
состоянию на 31.12.2022

2

8 Количество вопросов, рассмотренных на 
заседаниях Липецкого городского Совета 
депутатов, из них:

9 8

8.1 Принято всего решений, 
в том числе:

11 8

8.1.1 Нормативных правовых актов (НПА) 2 -

8.1.2 Правовых актов ненормативного характера 7 8
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(ПАНХ), из них:

* в порядке контроля - -

8.1.3 Законодательных инициатив, обращений - -

8.1.4 Процедурные вопросы (первое чтение, 
депутатские запросы, решения о создании 
рабочих групп, снятие с контроля и др.)

-

9 Количество решений сессий, 
поставленных на «КОНТРОЛЬ»

- -

9.1 сняты с контроля как исполненные (или по 
другим основаниям)

- -

9.2 находятся на контроле как неисполненные 1
10 Всего решений сессий, находящихся на 

«КОНТРОЛЕ» постоянной комиссии по 
состоянию на 31.12.2022

“ 2

11 Количество НПА, внесенных субъектами 
правотворческих инициатив, из них:

2 -

11.1 Председателем городского Совета 1 -

11.2 Главой города 1 -

11.3 Постоянной комиссией - -

11.4 Депутатами городского Совета - -

11.5 Счетной палатой города - -

11.6 Прокурором Липецкой области - -

11.7 Органом ТОС - -

11.8 Инициативной группой граждан - -

11.9 Общественной палатой города Липецка - -

12 Количество поправок, внесенных 
субъектами правотворческих инициатив, 
из них:

12.1 Председателем городского Совета - -

12.2 Главой города - -

12.3 Постоянной комиссией - -

12.4 Депутатами городского Совета - -

12.5 Счетной палатой города - -

12.6 Прокурором Липецкой области - -

12.7 Органом ТОС - -

12.8 Инициативной группой граждан - -

12.9 Общественной палатой города Липецка - -

13 Подготовка других мероприятий по 
профилю комиссии, из них:

- -

13.1 Публичные слушания - -

13.2 Депутатский час - -

13.3 Круглый стол 1 -

13.4 Заседание рабочих групп - -

13.5 Общественный совет при председателе 
городского Совета

- -

13.6 Рабочее совещание 1 1
14 Количество вопросов для рассмотрения, 

утвержденных планом работы 
городского Совета, из них:

11 9

14.1 Рассмотрено плановых вопросов на сессии 8 7
14.2 Количество вопросов, отправленных на 

доработку
- -

14.3 Количество отозванных вопросов - -

14.4 Количество вопросов, рассмотренных 
только на заседании постоянной комиссии

3 -

14.5 Количество плановых вопросов, не 
рассмотренных в текущем году

- 2

15 Рассмотрено внеплановых вопросов на 
сессии, из них внесено:

1 1

15.1 Председателем городского Совета 1 -

15.2 Главой города - -

- Отправлено на доработку решением - -
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комиссии

- Отозван с рассмотрения на комиссии - ~

- Отклонен решение сессии - -

15.3 Постоянной комиссией - 1
15.4 Депутатами городского Совета - -

15.5 Счетной палатой города - -

15.6 Прокурором Липецкой области - -

15.7 Органом ТОС - -

15.8 Инициативной группой граждан - -

15.9 Общественной палатой города Липецка - -

16 Количество входящей корреспонденции, 136 167
16.1 из них обращения 1 4
17 Количество исходящей 

корреспонденции,
156 170

17.1 из них переписка по обращениям 1 3
18 Количество заключений, полученных по 

профилю комиссии всего, в том числе:
16 10

18.1 Прокуратура Липецкой области 2 -

18.2 У ФАС по Липецкой области 1 -

18.3 Глава города Липецка - -

18.4 Счетной палаты города Липецка 1 -

18.5 Общественной палаты города Липецка - -

18.6 Правовое управление Липецкого 
городского Совета депутатов

4 3

18.7 Экспертно-аналитическое управление 
Липецкого городского Совета депутатов

8 7

Старший инспектор 
организационного управления Е.В.Смирнова
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П рилож ение №  2

Информация
об участии депутатов в работе постоянной комиссии по образованию, культуре, 

спорту и делам молодежи городского Совета шестого созыва 
за период с 01.01.2022 по 31.12.2022

№
прот
окол
а

Д ата
проведения
комиссии

П роко 
пенко 
О. Р.

Т ю н н н а  
С. В.

Ф рай
Е.В.

Русаков 
М. 10.

Вы ж апов 
А. В.

Захаров
А .М .

П авлов
Е.Н.

Глады
ш ев
Д. А.

П олосин
С.А.

Б ы чкова
Е.И . чел. %

20 18.01.2022 * * • п/н * * п/н * п/н » 7 70
21 15.03.2022 * * к/м к/м * * п/н к/м ♦ к/м 5 50
22 14.04.2022 * * п/н п/н * * * * * к/м 7 70
23 17.05.2022 * * отп * п/н * ОТП * п/н * 6 60
24 16.06.2022 * * * п/н * * * * п/н * 8 80
25 12.07 2022 * * к/м к/м * % п/н * * 7 70
26 16.08.2022 * отп * * * * * п/н п/н 7 70

27 25.08.2022 * * отп п/н отп * * * * * 7 70

28 08.09.2022 * * б/л ♦ * п/н * п/н * 7 70

29 13.10.2022 * * к/м * * о/т * к/м п/н * 6 60

30 15.11.2022 * * * к/м * * б/л * п/н п/н 6 60

31 15.12.2022 * * к/м к/м * * * * п/н » 7 70

32 27.12.2022 * * * к/м ♦ * * * * * 9 90
ИТО
ГО: 13 заседаний 13 13 5 3 11 12 8 10 5 9 7

68
%


