
ЛИПЕЦКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
СЕДЬМОЙ СОЗЫВ 

2 СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ
14.10.2025 г.Липецк № 12

О внесении изменений в Бюджет города Липецка на 2025 год и на 
плановый период 2026 и 2027 годов

Рассмотрев принятый в первом чтении проект изменений в Бюджет 
города Липецка на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов, 
руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, статьями 
36, 59 Устава городского округа город Липецк Липецкой области 
Российской Федерации, принятого решением Липецкого городского 
Совета депутатов от 24.02.2015 № 990, Положением «Об основах 
бюджетного устройства и бюджетного процесса в городе Липецке», 
утвержденным решением Липецкого городского Совета депутатов от 
26.05.2020 № 1094, учитывая решение постоянной комиссии Липецкого 
городского Совета депутатов по бюджету и муниципальной 
собственности, Липецкий городской Совет депутатов

Р Е Ш И Л :

1. Утвердить изменения в Бюджет города Липецка на 2025 год и на 
плановый период 2026 и 2027 годов (прилагаются).

2. Направить настоящее решение Главе города Липецка для 
подписания и официального опубликования.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

И.о. председателя 
Липецкого городского 
Совета депутатов

Г лава города Липецка



Изменения
в Бюджет города Липецка на 2025 год 

и на плановый период 2026 и 2027 годов

Утверждены решением Липецкого городского 
Совета депутатов от 14Л 0.2025 № 12

Статья 1

1

Внести в Бюджет города Липецка на 2025 год и на плановый период 
2026 и 2027 годов, утвержденный решением Липецкого городского Совета 
депутатов от 26Л 2.2024 № 866 (в редакции решений Липецкого городского 
Совета депутатов от 25.02.2025 № 884, от 25.03.2025 № 911, от 29.04.2025 
№ 952, от 01.07.2025 № 989, от 31.07.2025 № 998, от 26.08.2025 № 1001: 
«Первый номер официально», 2024, 28 декабря, 2025, 27 февраля, 3 апреля, 
12 мая, 10 июля, 7 августа, 28 августа, 1 сентября), следующие изменения:

1)в статье 1:
а) пункте 1:
-  в подпункте 

«23 544 579 984,40»;
-  в подпункте 

«26 955 823 802,17»;
б) в пункте 2:
-  в подпункте 

«19 344 959 926,92»,
«18 567 782 957,29»;

-  в подпункте 2 цифры «19 267 002 556,92» заменить 
«19 344 959 926,92», цифры «18 489 825 587,29» заменить 
«18 567 782 957,29»;

цифры «23 324 977 571,57» 

цифры «26 736 221 389,34»

заменить цифрами 

заменить цифрами

1 цифры «19 267 002 556,92» заменить 
цифры «18 489 825 587,29» заменить

цифрами
цифрами

цифрами
цифрами

2) в статье 3:
а) в пункте 1 цифры «13 487 000,00» заменить цифрами 

«11 665 100,00»;
б) в пункте 7 цифры «2 506 005 790,78» заменить цифрами 

«2 561 685 714,27»;
в) в пункте 8:
-  в подпункте 1 цифры «14 804 342 549,57» заменить цифрами 

«14 900 383 158,40»;
-  в подпункте 2 цифры «12 001 434 167,92» заменить цифрами 

«12 079 391 537,92», цифры «11 036 762 852,29» заменить цифрами 
«11 114 720 222,29»;

3) в пункте 1 статьи 5 цифры «552 063 255,66» заменить цифрами 
«566 407 286,24»;

4) в статье 7:
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а) дополнить пунктом 4 следующего содержания:
«4. Увеличить с 2 сентября 2025 года в 1,15 раза размеры 

должностных окладов и окладов за классный чин муниципальных 
служащих города Липецка, установленные Положением «О денежном 
содержании, социальных гарантиях лиц, замещающих должности 
муниципальной службы города Липецка, депутатов Липецкого городского 
Совета депутатов», принятым решением Липецкого городского Совета 
депутатов от 25 Л2.2004 № 553.

Увеличить с 2 сентября 2025 года в 1,15 раза размеры ежемесячного 
денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности 
города Липецка, установленные Положением «О денежном 
вознаграждении Главы города Липецка, депутата Липецкого городского 
Совета депутатов, замещающего должность на постоянной основе, 
председателя Счетной палаты города Липецка, заместителя председателя 
Счетной палаты города Липецка», утвержденным решением Липецкого 
городского Совета депутатов от 29.10.2024 № 818.

Установить, что при индексации должностных окладов и окладов за 
классный чин муниципальных служащих города Липецка, ежемесячного 
денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности 
города Липецка, их размеры, а также размеры надбавок (за выслугу лет, 
особые условия муниципальной службы, за работу со сведениями, 
составляющими государственную тайну), ежемесячного денежного 
поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска, материальной помощи, а также премий 
муниципальных служащих города Липецка, размеры ежемесячного 
денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении 
отпуска, материальной помощи, единовременной полугодовой выплаты, 
премии по итогам работы за год лиц, замещающих муниципальные 
должности города Липецка, подлежат округлению до целого рубля в 
сторону увеличения.»;

б) дополнить пунктом 5 следующего содержания:
«5. Проиндексировать установленные до 2 сентября 2025 года 

пенсионные выплаты лицам, замещавшим муниципальные должности и 
должности муниципальной службы города Липецка, на 15% с 2 сентября 
2025 года.»;

в) дополнить пунктом 6 следующего содержания:
«6. Увеличить с 1 октября 2025 года в 1,045 раза размеры 

должностных окладов и окладов за классный чин муниципальных 
служащих города Липецка, установленные Положением «О денежном 
содержании, социальных гарантиях лиц, замещающих должности 
муниципальной службы города Липецка, депутатов Липецкого городского 
Совета депутатов», принятым решением Липецкого городского Совета 
депутатов от 25.12.2004 № 553.

Увеличить с 1 октября 2025 года в 1,045 раза размеры ежемесячного 
денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности
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города Липецка, установленные Положением «О денежном 
вознаграждении Главы города Липецка, депутата Липецкого городского 
Совета депутатов, замещающего должность на постоянной основе, 
председателя Счетной палаты города Липецка, заместителя председателя 
Счетной палаты города Липецка», утвержденным решением Липецкого 
городского Совета депутатов от 29Л 0.2024 № 818.

Установить, что при индексации должностных окладов и окладов за 
классный чин муниципальных служащих города Липецка, ежемесячного 
денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности 
города Липецка, их размеры, а также размеры надбавок (за выслугу лет, 
особые условия муниципальной службы, за работу со сведениями, 
составляющими государственную тайну), ежемесячного денежного 
поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска, материальной помощи, а также премий 
муниципальных служащих города Липецка, размеры ежемесячного 
денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении 
отпуска, материальной помощи, единовременной полугодовой выплаты, 
премии по итогам работы за год лиц, замещающих муниципальные 
должности города Липецка, подлежат округлению до целого рубля в 
сторону увеличения.»;

г) дополнить пунктом 7 следующего содержания:
«7. Проиндексировать установленные до 1 октября 2025 года 

пенсионные выплаты лицам, замещавшим муниципальные должности и 
должности муниципальной службы города Липецка, на 4,5% с 1 октября 
2025 года.»;

5) приложение 2 изложить в новой редакции (Приложение 1);
6) приложение 3 изложить в новой редакции (Приложение 2);
7) приложение 4 изложить в новой редакции (Приложение 3);
8) приложение 5 изложить в новой редакции (Приложение 4);
9) приложение 6 изложить в новой редакции (Приложение 5);
10) приложение 7 изложить в новой редакции (Приложение 6);
11) приложение 8 изложить в новой редакции (Приложение 7);
12) приложение 9 изложить в новой редакции (Приложение 8);
13) приложение 10 изложить в новой редакции (Приложение 9);
14) приложение 11 изложить в новой редакции (Приложение 10);
15) приложение 12 изложить в новой редакции (Приложение 11);
16) приложение 13 изложить в новой редакции (Приложение 12);
17) приложение 15 изложить в новой редакции (Приложение 13).
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Статья 2

Настоящие изменения вступают в силу со дня их официального 
опубликования.

Г лава города Липецка Р.И.Ченцов






















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































