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УТВЕРЖДЕН

распоряжением председателя 

Липецкого городского 

Совета депутатов

от 31.12.2014 № 346-р
Порядок поступления обращений и заявлений 
муниципальных служащих и граждан для рассмотрения на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих Липецкого городского  Совета депутатов

и урегулированию конфликта интересов

1. Обращение о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (далее - обращение) представляют в Липецкий городской Совет депутатов (далее – городской Совет):

а) гражданин, замещавший в городском  Совете должность муниципальной службы, включенную в «Перечень должностей муниципальной службы в аппарате Липецкого городского Совета депутатов, в течение двух лет после увольнения с которых гражданин не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Липецкого городского Совета депутатов и урегулированию конфликта интересов»;

б) муниципальный служащий городского Совета в случае, предусмотренном пунктом 16 «Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Липецкого городского  Совета депутатов и урегулированию конфликта интересов».

К обращению прилагаются документы, содержащие информацию по существу обращения (при их наличии).
Обращение регистрируется в организационном управлении в день его поступления.

В случае поступления обращения в день, предшествующий выходному или нерабочему праздничному дню, его регистрация может производиться в первый рабочий день, следующий за выходным или нерабочим праздничным днем.
2. Заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - заявление) муниципальный служащий представляет в городской Совет.
К заявлению прилагаются документы, содержащие информацию по существу заявления (при их наличии).
Заявление регистрируется в организационном управлении в день его поступления.

В случае поступления заявления в день, предшествующий выходному или нерабочему праздничному дню, его регистрация может производиться в первый рабочий день, следующий за выходным или нерабочим праздничным днем.
3. Поступившие обращения и заявления рассматриваются и представляются председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского  Совета и урегулированию конфликта интересов в соответствии с «Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Липецкого городского  Совета депутатов и урегулированию конфликта интересов».
4. Рассмотрение обращений и заявлений комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского  Совета и урегулированию конфликта интересов осуществляется в соответствии с «Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Липецкого городского  Совета депутатов и урегулированию конфликта интересов».
