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ОТЧЕТ
о деятельности постоянной комиссии Липецкого городского 

Совета депутатов по экономической и промышленной политике, развитию малого и
среднего предпринимательства в 2022 году

Постоянная комиссия по экономической и промышленной политике, развитию 
малого и среднего предпринимательства сформирована в соответствии с решением 
Липецкого городского Совета депутатов от 25.09.2020 № 10 «О количественном и 
персональном составе постоянных комиссий Липецкого городского Совета депутатов 
шестого созыва». В своей работе комиссия руководствуется законами Российской 
Федерации, областным законодательством о местном самоуправлении, Уставом города 
Липецка и Регламентом Липецкого городского Совета депутатов.

На начало года в составе комиссии работали 10 депутатов. В 2022 году 
персональный состав комиссии изменился: в сентябре из состав вышел депутат по 
избирательному округу №21 -  Дятчин В.Ф.

Организационную деятельность комиссии осуществляет избранный из числа 
депутатов председатель комиссии Урываева В.И., в его отсутствие -  Баранов Р.С. -  
заместитель председателя комиссии. Подготовку материалов к заседаниям обеспечивает 
куратор постоянной комиссии.

Ежегодно в порядке контроля члены постоянной комиссии по экономической и 
промышленной политике, развитию малого и среднего предпринимательства 
заслушивают отчеты:

•  «О деятельности департамента экономического развития администрации 
города Липецка»;

• «О деятельности управления потребительского рынка администрации города 
Липецка»;

• «О деятельности муниципального казенного учреждения «Городской центр 
рекламы»;

• О ходе реализации муниципальной программы города Липецка «Развитие 
экономического потенциала города Липецка».

В соответствии с Решением Липецкого городского Совета депутатов от 08.12.2015 
N 53 (ред. от 11.10.2022) «О Регламенте Липецкого городского Совета депутатов», 
постоянная комиссия по экономической и промышленной политике, развитию малого и 
среднего предпринимательства участвует в подготовке и рассмотрении городским 
Советом вопросов, связанных с:

- утверждением стратегии социально-экономического развития города и 
программы комплексного развития социальной инфраструктуры города;

- организацией и проведением публичных слушаний по проектам планов и 
программ развития города, реализацией рекомендаций участников публичных слушаний;

- развитием и улучшением инвестиционной привлекательности города;
- созданием условий для обеспечения населения города услугами связи, 

общественного питания, торговли и бытового обслуживания, организацией ярмарок;
- утверждением схемы размещения рекламных конструкций на территории города, 

аннулированием таких разрешений, выдачей предписаний о демонтаже самовольно 
установленных рекламных конструкций на территории города, осуществляемых в 
соответствии с Федеральным законом от 13.03.2006 N 38-Ф3 «О рекламе»;
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- созданием условий для развития сельскохозяйственного производства, 
расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, 
содействием развитию малого и среднего предпринимательства, оказанием поддержки 
социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной 
деятельности и добровольчеству (волонтерству);

- определением порядка оценки регулирующего воздействия проектов 
муниципальных нормативных правовых актов города Липецка и экспертизы 
муниципальных нормативных правовых актов города Липецка, затрагивающих вопросы 
осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности;

- определением должностных окладов, ставок заработной платы, порядком их 
установления для работников муниципальных учреждений;

- установлением тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений, 
выполнение работ;

- закупками товаров, работ, услуг для муниципальных нужд; контролем в сфере 
закупок в соответствии с законодательством о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

Заседания постоянной комиссии

За отчетный период постоянная комиссия осуществляла свою деятельность в 
соответствии с Уставом муниципального образования города Липецка, Регламентом 
Липецкого городского Совета депутатов, перспективным планом работы Липецкого 
городского Совета депутатов, планом работы постоянной комиссии.

Работа комиссии велась в полном соответствии с вопросами, которые входят в ее 
компетенцию. Заседания комиссии проводились открыто, гласно. Участие депутатов в 
работе постоянной комиссии представлено в Приложении №1.

За 2022 год было проведено 11 заседаний, в общей сложности на заседаниях 
рассмотрено 46 вопросов, 5 из которых вынесено на рассмотрение сессии.
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Количество вопросов, рассмотренных на заседаниях постоянной комисси
всего, из них внесено:

II ■ Депутатами городского Совета

О ■ Постоянной комиссией

■ Председателем и заместителем 
председателя ПК

Главой города

Более подробно отчетные показатели о некоторых результатах работы постоянной 
комиссии представлены в Приложении №2.

В центре внимания членов комиссии находились наиболее актуальные и 
проблемные на сегодняшний день вопросы. Это:

-  о поддержке малого и среднего бизнеса города Липецка в сфере торговли, 
повышении привлекательности осуществления торговой деятельности

Крупнейшей отраслью экономики является торговля. Торговля осуществляет связь 
между производством и потреблением, доводит до потребителей продукцию 
промышленности и сельского хозяйства. Торговля оказывает существенное влияние на 
объем и структуру производства товаров, улучшение их ассортимента и повышение 
качества, стимулируя выпуск товаров высокого качества и соответствующего спросу 
населения. По состоянию на 01.01.2022 в сфере торговли занято 7838 ИП и ЮЛ малого 
бизнеса. Доля в общем объеме субъектов МСП -  36 %. Темп роста к 2020 году составил

Одной из основных тенденций розничной торговли является развитие сетевых 
форматов, гипермаркетов, супермаркетов, дискаунтеров. Развитие электронной техники и 
средств телекоммуникационной связи создает возможность для расширения таких форм 
торговли, как Интернет-торговля.

Наряду с современными торговыми форматами в городе Липецке также 
существуют открытые рынки и другие устаревающие форматы, такие как киоски, 
традиционные магазины «возле дома», ярмарки и т.д.

Администрацией города Липецка, в рамках имеющихся полномочий, 
предусмотрены некоторые меры поддержки отдельных категорий субъектов торговли.

-  о реализации полномочий в сфере регулирования нелегальной розничной 
продажи алкогольной продукции в нестационарных торговых объектах на 
территории города Липецка за текущий период 2022 года

Нелегальная розничная торговля алкогольной продукцией в нашем городе, как и в 
других регионах нашей страны, затрагивает интересы городского бюджета, 
предпринимателей и потребителей.

С руководителями предприятий торговли и общественного питания всех форм 
собственности, осуществляющих розничную продажу алкогольной продукции, постоянно 
ведется разъяснительная работа о необходимости соблюдения порядка и правил продажи 
данной продукции, недопущению фактов продажи несовершеннолетним лицам. В каждом 
предприятии торговли и общественного питания имеются правила продажи алкогольной

101,6 %.
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продукции и информация о запрете продажи алкогольной продукции, пива и табачных 
изделий несовершеннолетним.

Информация об изменениях в федеральных и региональных нормативных 
правовых актах в области регулирования производства и оборота алкогольной продукции, 
пива и пивных напитков, спиртосодержащих жидкостей размещается на официальном 
сайте города Липецка.

Вся проделанная работа направлена на обеспечение жителям города комфортных 
условий проживания, соблюдение хозяйствующими субъектами требований 
действующего законодательства, регулирующего розничную продажу алкогольной 
продукции.

-  об отчете и результатах деятельности муниципального бюджетного 
учреждения «Технопарк-Липецк»

МБУ «Технопарк-Липецк» создано в целях поддержки и содействия развитию 
субъектов малого и среднего предпринимательства в инновационной сфере.

В функции института поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства входит:

- предоставление комплекса 
специализированных услуг, направленных на 
поддержку и развитие стартапов, занятых в 
производственной и инновационной сфере, 
являющихся резидентами технопарка, а 
также на поддержку субъектов 
предпринимательства и самозанятых граждан 
в части предоставления им информационных 
и консультационных услуг;

- предоставление в аренду
адаптированных к потребностям субъектов 
малого и среднего предпринимательства 
производственных и офисных помещений;

- функции заказчика по реконструкции 
производственных помещений и созданию 
инфраструктуры на территории учреждения.

Технопарк ориентирован на создание 
благоприятных условий для развития 
субъектов малого и среднего
предпринимательства. Поэтому в целях 
снижения издержек стартапов для резидентов Технопарка установлена льготная арендная 
плата в размере 50% рыночной стоимости аренды недвижимого имущества, 
закрепленного за МБУ «Технопарк-Липецк» и передаваемого в аренду.

Липецкий Технопарк является востребованной площадкой, количество резидентов 
увеличилось на 13% и составило 34 субъекта. В прошлом году учреждение сработало 
эффективно. Значения показателей перевыполнены либо исполнены на 99,9%.
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-  о практическом применении «Порядка перемещения (переноса) самовольно 
размещенных нестационарных объектов потребительского рынка на территории 
города Липецка»

Самовольно размещенные торговые объекты, зачастую, располагаются на 
центральных улицах города Липецка, на тротуарах, в районе остановок, в зонах 
пешеходных переходов. Продукция в таких объектах, как правило, реализуется без 
документов, подтверждающих качество и безопасность продукции. У продавцов могут 
отсутствовать личные медицинские книжки, что представляет собой прямую угрозу 
здоровью и жизни покупателей. Требования к прохождению продавцами 
продовольственных товаров медицинских осмотров содержатся не только в Трудовом 
кодексе и других российских законах, но также и в Технических регламентах, 
принимаемых на межгосударственном уровне.

В целях повышения эффективности мероприятий по пресечению 
несанкционированной торговли решением Липецкого городского Совета депутатов от 
25.08.2015 № 1093 утвержден Порядок перемещения (переноса) самовольно размещенных 
нестационарных объектов потребительского рынка на территории города Липецка, проект 
которого подготовлен управлением потребительского рынка.

Порядком установлена процедура перемещения (переноса) самовольно 
размещенных нестационарных объектов потребительского рынка на основании акта 
выявления уполномоченного органа администрации города Липецка (без обращения в 
судебные органы с соответствующим исковым заявлением). Согласно ст. 3 Порядка 
выявление самовольно размещенных нестационарных объектов потребительского рынка 
оформляется актом, одни экземпляр которого вручается собственнику объекта или лицу, 
использующему объект, в случае установления такого лица. В случае если собственник 
объекта или лицо, использующее этот объект, не установлены, а также при отказе 
указанных лиц от получения акта, в него вносится соответствующая запись и на объект 
наносится нестираемая надпись с указанием срока выполнения требования о перемещении 
(переносе) объекта, что фиксируется посредством фотосъемки.

Информация о составленных актах с указанием сроков исполнения требований о 
демонтаже самовольно установленных нестационарных объектов размещается на 
официальном сайте администрации города Липецка: Нре^зкску.т.

Работа, проводимая администрацией города Липецка по пресечению 
несанкционированной торговли направлена на улучшение архитектурного облика города, 
защиту прав жителей города в части обеспечения качественной и безопасной продукцией, 
обеспечение добросовестной конкуренции среди предпринимателей.

Вопросы, подготовленные для рассмотрения на сессиях и рассмотренные 
постоянной комиссией

Постоянной комиссией подготовлено для рассмотрения на сессиях городского 
Совета 3 нормативных правовых акта и 2 правовых акта ненормативного характера, 
внесенных в Липецкий городской Совет депутатов Главой города Липецка, касающихся 
полномочий администрации города Липецка.
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1. О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников 
муниципальных учреждений города Липецка»

Трижды за 2022 год вносились изменения в Положение «Об оплате труда 
работников муниципальных учреждений города Липецка». Изменения в Положение, 
внесенные в сентябре 2022 года, обусловлены поручениями Президента Российской 
Федерации и утвержденными по итогам заседания наблюдательного совета автономной 
некоммерческой организации «Россия -  страна возможностей». После введения данных 
изменений введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях.

Также в связи с высоким темпом роста дохода от трудовой деятельности в регионе 
в сентябре возникла необходимость корректировки соответствующего показателя, а также 
индексации должностных окладов отдельным категориям работников бюджетной сферы 
(образование, здравоохранение, культура) на 6 % с 1 сентября 2022 года, что привело к 
росту их заработной платы на соответствующий процент.

В декабре 2022 года внесены изменения в Положения, предусматривающие 
увеличение с 1 января 2023 года должностных окладов отдельным категориям работников 
бюджетной сферы (образование, здравоохранение, культура) на 8,7 %, в соответствии с 
прогнозным значением темпа роста среднемесячного дохода от трудовой деятельности, 
прогнозируемого Минэкономразвития России на 2023 год, что приведет к росту их 
заработной платы на соответствующий процент. Кроме того, были внесены изменения 
юридико-технического характера.

2. Об отчете о ходе исполнения муниципальных и ведомственных целевых 
программ города Липецка в 2021 году

В 2021 году в городе Липецке действовали 14 муниципальных программ, 
направленных на реализацию основных направлений деятельности муниципалитета. 4 
муниципальные программы были направлены на решение проблем в социальной сфере, 7
-  в сфере городского хозяйства, 3 -  на развитие прочих сфер.

Кроме того, реализовывались 6 ведомственных целевых программ, являющихся 
составной частью муниципальных программ. Все они разработаны в целях повышения 
качества предоставляемых услуг в сфере культуры, физической культуры и спорта, 
образования, а также содержания и восстановления зеленого фонда города Липецка.

На реализацию программ было запланировано 15826,9 млн. рублей. Фактическое 
выполнение составило 97,6% от запланированного объема финансирования в рамках 
реализации муниципальных программ. Анализ исполнения действующих программ 
показал, что 50% муниципальных программ и 66,7% ведомственных целевых программ 
реализованы эффективно. Ни одна из программ не признана неэффективной.

Для повышения результативности реализации действующих программ, 
администрации города Липецка было рекомендовано проработать вопрос повышения 
эффективности планирования целевых показателей (индикаторов). Кроме того, 
постоянная комиссия рекомендовала контролировать срок выполнения программных 
мероприятий, включая достижение запланированных целевых показателей (индикаторов), 
а также своевременно актуализировать муниципальные программы.

3. О Перечне объектов, находящихся в муниципальной собственности 
города Липецка, в отношении которых планируется заключение концессионных 
соглашений в 2023 году
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Руководствуясь нормами Федерального закона от 21.07.2005 № 115-ФЗ «О 
концессионных соглашениях» (далее -  115-ФЗ), в соответствии с решением Липецкого 
городского Совета депутатов от 29.08.2017 № 469 «О Положении о заключении 
концессионных соглашений в отношении муниципального имущества города Липецка» 
(далее -  Положение) ежегодно формируется перечень объектов, находящихся в 
муниципальной собственности города Липецка, в отношении которых планируется 
заключение концессионных соглашений.

Перечень формируется в целях привлечения инвестиций, обеспечения 
эффективного использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, 
а также информирования потенциальных инвесторов о возможности заключения 
концессионных соглашений.

В соответствии со ст. 3 Положения администрацией города Липецка сформирован 
и внесен проект Перечня, в который включен 1 объект:

- Стадион (г. Липецк, ул. Архангельская, д. 10А).

Инициативы депутатов

В течение 2022 года депутатами постоянной комиссии были внесены предложения 
в процессе формирования ежемесячных, квартальных и годового планов работы

постоянной комиссии и городского 
Совета, а также даны 
рекомендации по актуальным и 
проблемным вопросам,
включенные в решения постоянной 
комиссии.

Кроме того, члены 
постоянной комиссии активно 
участвовали в обсуждении всех 
проблем формирования и 
исполнения бюджета. Депутаты 
постоянной комиссии участвовали 
в публичных слушаниях по 

обсуждению отчета об исполнении Бюджета города Липецка, внесению изменений в 
Устав города Липецка, а также активно участвовали в общегородских мероприятиях, 
мероприятиях городского Совета и встречах с избирателями в своих избирательных 
округах. Членами комиссии регулярно проводился прием избирателей в городском Совете 
депутатов и в округах, принимались меры по решению наболевших проблем жителей 
города Липецка.

Работа с письмами и обращениями

В отчетном периоде депутатами комиссии велась работа по рассмотрению 
обращений граждан в рамках действующего законодательства, однако в постоянную 
комиссию обращения от граждан не поступали.

За отчетный период в комиссию поступило 46 документов (материалы на 
комиссию, информационные письма и т.д.), количество исходящий корреспонденции - 78.
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За отчетный период получено 27 заключений, из них: 4 от Прокуратуры Липецкой 
области; 1 от УФАС по Липецкой области; 4 от Счетной палаты города; 5 от правового 
управления Липецкого городского Совета депутатов; 7 от экспертно-аналитического 
управления Липецкого городского Совета депутатов; 3 от ЛОО Российского Профсоюза 
работников образования и науки; 3 от ЛОО Российского Профсоюза работников 
культуры.

Задачи на 2023 год

Основными направлениями работы постоянной комиссии в 2023 году по-прежнему 
являются правотворческая деятельность, контроль ранее принятых решений, анализ 
отчетной информации, представляемой структурными подразделениями администрации 
города, осуществление контрольных и иных мероприятий.

Будет продолжена работа по проведению заседаний и личных депутатских 
приемов, участию депутатов комиссии в мероприятиях городского Советом и 
администрации города Липецка. Дальнейшая работа комиссии будет строиться с учетом 
изменяющейся экономической обстановки как в городе Липецке, так и в нашем регионе в 
целом, с учетом необходимости правового регулирования на местном и региональном 
уровнях тех или иных отношений с целью развития экономики города и в конечном итоге 
повышения уровня жизни населения.

Подводя итоги, можно отметить, что постоянная комиссия Липецкого городского 
Совета депутатов по экономической и промышленной политике, развитию малого и 
среднего предпринимательства за отчетный период успешно выполнила поставленные 
задачи и продолжает совершенствовать формы и методы своей деятельности.

Председатель 
постоянной комиссии В.И.Урываева



Приложение 2
Отчетные показатели 

о некоторых результатах работы постоянной комиссии Липецкого городского Совета 
депутатов шестого созыва по экономической и промышленной политике, развитию 

малого и среднего предпринимательства в 2022 году

№
п/п

Содержание 2022 год

1 Состав комиссии 9
2 Проведено заседаний всего, в т.ч. 11

2.1 Стационарные 11
2.2 Стационарные совместные -
2.3 Выездные совместные -
2.4 Выездные -
3 Средняя явка депутатов на заседания, % 69%
4 Количество вопросов, рассмотренных на 

заседании постоянной комиссии всего, из них 
внесено:

46

4.1 Председателем городского Совета -
4.2 Главой города 7
4.3 Постоянной комиссией 22
4.4 Депутатами городского Совета 1

Урываевой В.И. -  председателем ПК по 
экономической и промышленной поитике, 
развитию малого и среднего 
предпринимательства, депутатом по ИО № 16

15

Барановым Р.С. -  заместителем председателя ПК 
по экономической и промышленной поитике, 
развитию малого и среднего 
предпринимательства, депутатом по ИО № 26

1

4.6 Прокурором Липецкой области -
4.7 Органом ТОС -
4.8 Счетной палатой города Липецка -
4.9 Общественной палатой города Липецка -
5 Рассмотрено вопросов в порядке контроля -
6 Количество решений ПК, поставленных на 

«КОНТРОЛЬ»
"

6.1. Снято решений с контроля, из них: -
как исполненные -
в связи с принятием дополнительного решения 
(неисполнение ввиду ограниченного 
финансирования, возложение контроля на 
другую комиссию и т.д.)

6.2. Находятся на контроле как неисполненные -
7 Количество вопросов, рассмотренных на 

заседаниях Липецкого городского Совета 
депутатов, из них:

5

7.1 Принято всего решений, 
в том числе:

8

_ Нормативных правовых актов (НПА) 3
- Правовых актов ненормативного характера 

(ПАНХ), из них:
2

* в порядке контроля
Законодательных инициатив -

• Процедурные вопросы (первое чтение, 
депутатские запросы, решения о создании 
рабочих групп и др.)

7.2 Находятся на «КОНТРОЛЕ» как неисполненные -
7.3 Всего решений постоянной комиссии, 

находящихся на «КОНТРОЛЕ, по состоянию на 
31.12.2022

1

8 Количество решений сессий, поставленных на 
«КОНТРОЛЬ»
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9 | Количество НПА, внесенных субъектами 

правотворческих инициатив, из них:_________
9.1 Председателем городского Совета
9.2 | Главой города
10 | Количество поправок, внесенных субъектами 

правотворческих инициатив, из них:_________
0.1 | Председателем городского Совета
0.2 | Главой города
0.3 I Постоянной комиссией
0.4 Депутатами городского Совета

10.5 I Счетной палатой города
11 | Подготовка других мероприятий по профилю 

комиссии из них:______________ ____________
11.1 | Публичные слушания
11.2 Депутатский час
11.3 Круглый стол
11.4 [ Заседания рабочих групп
11.5 I Рабочие совещания
12 | Количество вопросов 

утвержденных планом 
Совета, из них?_________

для рассмотрения, 
работы городского

12.1 I Рассмотрено плановых вопросов на сессии
12.2 | Количество отправленных на доработку вопросов
12.3 Количество отозванных вопросов
12.4 | Количество вопросов, рассмотренных только на 

заседании постоянной комиссии ____________
12.5 Количество плановых вопросов, не 

рассмотренных в текущем году (перенесены на 
2022)

13 | Рассмотрено внеплановых вопросов на сессии, 
из них внесено?__________________ ________

13.1 Председателем городского Совета
13.2 Депутатами городского Совета
13.3 Главой города, из них:

Отправлено на доработку решением комиссии 
Отозван с рассмотрения на комиссии
Отклонен решением сессии

13.4 I Постоянной комиссией
13.5 1 Счетной палатой города
13.6 Общественной палатой города Липецка
14 | Количество входящей 

них обращения
корреспонденции, из

15 | Количество исходящей корреспонденции, из 
них переписка по обращениям_______________

16 | Количество заключений, полученных по 
профилю комиссии всего, в том числе:_______

46/0

78/0

27

16.1 1 Прокуратура Липецкой области
16.2 | Межрайонная природоохранная прокуратура
16.3 | УФАС по Липецкой области
16.4 1 Глава города Липецка
16.5 Счетной палаты города Липецка______ ________

Правовое управление Липецкого городского
16.6 | Совета депутатов
16.7 | Экспертно-аналитическое управление Липецкого 

городского Совета депутатов
16.8 | ЛОО Российского Профсоюза работников 

образования и науки
16.9 ЛОО Российского Профсоюза работников 

культуры________________________ ___________

5

Т


